


学位授权点建设年度报告

一、总体概况

自 1984 年，自然资源部第三海洋研究所（海洋三所）获批为全

国第二批硕士学位授予单位并获得“海洋生物学”硕士学位授权点以

来，微生物学专业一直依托海洋生物学招收学生，于 2006 年获批“微

生物学”二级学科硕士授权点。本学科在发展过程中，始终坚持立德

树人根本任务，结合海洋三所在海洋生物资源研究领域的特色优势，

以科学研究和国际合作为平台，构筑一流的人才培养能力，在丰富的

科研实践中对研究生进行专门、系统的培养和锻炼，形成了独具特色

的微生物学人才培养的教育体系，为我国培养海洋生物研究专门人才。

学科现有教师 41人，其中正高 30人、副高 11 人，45 岁以下青

年教师（含 45岁）占 61%；师生比达 4：1。截至 2025 年，海洋三所

微生物学学科学位论文在论文抽检、评审中均合格，未发现重大问题。

硕士论文盲审通过率达 100%，福建省抽检硕士论文全部合格。2025

年，学位点一年共申请国家发明专利 6 项，发表 SCI、EI、核心期刊

论文 57篇，获得省部级以上奖项 1项。

2025 年，毕业生就业人数 10人。10 名毕业生中，有 3人继续攻

读博士学位，6 人主要就职于事业单位、科研院所、国企和其他企业，

1人准备考公，就业质量良好。

二、研究生党建与思想政治教育工作

在所党委的领导下，我所设所团委，下设三个团支部吸纳全体学

生团员，组织团员线上线下进行学习，并不定期开展团建活动。吸纳



学生党员加入研究室（部门）党支部，履行三会一课制度。微生物学

学位点研究生在各党支部、团支部组织下，认真学习和贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想以及党的二十届四中全会精神，全面推进

党的各项工作，积极吸取优秀学生加入党组织，壮大党员队伍。

三、研究生培养相关制度执行情况

海洋三所根据《中华人民共和国学位法》设立所学位评定委员会，

负责学位授予工作。根据国务院学位委员会《关于在学位授予工作中

加强学术道德和学术规范建设的意见》、国务院学位委员会教育部《博

士硕士学位论文抽检办法》、教育部《普通高等学校学生管理规定》

等文件，制定了《自然资源部第三海洋研究所教学管理办法》《自然

资源部第三海洋研究所研究生实践基地管理办法》等相关文件，对研

究生、导师、管理部门在教育教学中的责任和义务进行了清晰界定，

为提升研究生教育质量奠定了基础。

四、研究生教育改革情况

在培养质量方面，海洋三所通过引进更多具有高水平学术成果的

教师，提高学生的学术水平和研究能力。同时，积极改善实验室资源、

增加研究生日常生活便利设施，尽可能为研究生提供更加优越的学习

和研究环境。

在课程设置方面，统筹规划本学科现有课程和师资力量，打造专

业课程群，海洋科学共设置 14门课程，其中公共必修课 4 门，由厦

门大学老师讲授；专业必修课 4 门、专业选修课 6门由我所教师负责

授课。课程涵盖了各个专业并融合了我所特色。



在学位质量管理方面，按照本学科特点，将因材施教和个性化培

养结合，制定培养方案。培养过程严格按照《自然资源部第三海洋研

究所硕士研究生学位论文开题报告管理规定》、《自然资源部第三海

洋研究所硕士研究生中期考核办法》等执行，对于连续考核不合格者

实行分流。

在就业与职业发展方面，加强与企业、高校、科研院所等用人单

位的合作，为研究生提供更多的实习和就业机会。同时，还注重培养

学生的实践能力和创新精神，提高就业竞争力。

在国际交流与合作方面，鼓励研究生参加国内外学术会议，拓宽

国际视野和跨文化交流能力，提升研究生的综合素质和竞争力，为未

来职业发展奠定坚实基础。

五、教育质量评估与分析

本学科为保障研究生教育与培养质量，微生物学学科在硕士生学

习科研过程中，对可能影响硕士生质量的各个环节进行把控。在开题

报告环节，根据专家评议和建议可以使研究生进一步明确选题的研究

思路和研究方法，更好地预见论文撰写中可能遇到的困难和问题，提

高完成学位论文的可行性。研究生管理办公室对研究生选题、开题质

量严格把控，对开题报告连续两次未通过者，终止培养，按退学处理。

在中期考核环节，成立 3-5 人组成的具有相关专业副高以上（含）职

称的专家评审小组，对研究生中期考核结果进行评议。中期考核不合

格者，可根据论文研究进展等情况于 3 个月内重新申请中期考核。逾



期未申请中期考核或第 2次中期考核仍不合格者，终止学业，作退学

处理，实现考核结果分流。

学科自我评估合格，但也存在招生人数不足，教育质量受到限制

的问题。硕士生计划招生和实际招生人数偏少，导致学位点规模偏小，

与导师高水平及项目高层次不匹配。一方面由于我所未设置本科生教

育，研究生生源主要来自高校，受高校政策影响大，生源不稳定；另

一方面科研院所虽在行业内享有很高的声誉，但在行业以外，大部分

学生对科研院所的认知度却普遍较低，招生数量上的不足一定程度上

也限制了生源质量的提高。

六、改进措施

本年度立足微生物学科前沿发展与应用需求，持续优化微生物学

研究生教育培养体系。更新专业课程内容，增设微生物组学、海洋天

然药物学等前沿教学模块，强化分子实验、生物信息分析等交叉知识

教学。重点夯实科研实操能力，完善实验室规范化培养机制。优化多

元评价体系，破除唯论文导向，鼓励学生依托科研课题产出实验创新、

技术应用类成果。落实精细化导学模式，引导学生聚焦生物技术应用、

生态微生态治理等重点方向开展研究，全面提升研究生科研素养与创

新实践能力。


